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Aspects sociaux a fin janvier

Effectifs : 308 (pas de changement).

Entrées et Sorties: 5 entrées: 2 H I/C CDD chez GrP, 2 F
CIFRE chez GrSTI (ex stagiaires), 1 apprenti H au GIE llI-V
Lab. 5 sorties: 2 fin de CDD I/C H au GIE II-V Lab et F chez
GrSTI (poursuivant en thése), 2 retraités H au GIE [Il-V Lab et
KTD, 1 démission chez GrSTI.

Détachés: RAS.

Apprentis: +1

Postes ouverts : 12 ouverts. 3 nouveaux: Infirmier D8, G13 Ré-
seau Edge loT chez GrSTI, Responsable HSE H15 chez DSIS.
Postes pourvus : aucun ce mois.

Méme si I'effectif est important, il est nécessaire pour la Direction
de poursuivre la dynamique d’embauche et de conservation des
personnels actuels afin d’espérer réaliser les projets prévus cette
année.

Cagnotes L

Les élus CFDT de TRT-France ont encore alerté Maigré les relances de la Direction, 17 jours de JRTT n'avaient
la Direction sur la difficulté d'obtenir le rembourse- 5 pas été posé a la fin de 'année. La Direction a décidé d’annuler les
ment des cagnottes I-Lunch. 4k jours non posés pour les permanents mais de faire une exception
La Direction va contacter le prestataire pour déblo- i pour les doctorants. L'équivalent de 3 Lpnaillen FURS

quer la situation, mais sans préciser le délai. jours ont finalement été perdus (2,5 frowr _gogme :

Nous vous encourageons a prendre une copie ¢ chez GrP et 0,5 chez GrTM).

d’écran du montant de votre cagnotte dés que pos- Les élus CFDT de TRT-France de- BB

sible avant que nous n‘ayons plus acces au site. mande  la Direction d'analyser la pro- HEE :
Cette copie d'eécran pourra attester du montant de blématique spécifiquement chez GrP

votre cagnotte. ol les personnels avaient déja eu des 4
difficultés a poser leurs CP...



Les autres
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Lors de I'exercice d’évacuation du 8 décembre mais aussi de
['évacuation suite aux odeurs dans le batiment B1, de nombreuses
difficultés sont apparues: méconnaissance des consignes d'éva-
cuation, consignes non applicables en cas d’odeurs dans les la-
boratoires, personnes revenant sur leurs pas, personnes réinté-
grant avant l'ordre de l'officier de sécurité, personnes accédant,
de bonne foi, a la zone évacuée, évacuation
des personnes a mobilité réduite impossible
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Sécuriteé his: vandalisme

car les serres-files ne sont pas formés & utii- [leiedaUELE L G LR CTTH AL
sation des «évac-chair et badgeuses impos- R TR ERTTGIR TR ELTTTR

sible & ouvrir manuellement...
Lors de la discussion sur le plan d'évacuation

ses devoirs et que la sécurité de
nos collégues sur le site de Pa-

et ses problémes en CSE, les élus CFDT de @RI UL (R T E L0 (R LA 08X LH

TRT-France ont constaté que méme la Direc-
tion ne maitrisait pas son propre plan d’éva-
cuation...

Les élus CFDT de TRT-France ont découvert que sur 'engage-
ment de la Direction de former les serres-files & I'utilisation des
évac-chairs... la Direction n'avait pas encore contacté le presta-
taire... 3 mois plus tard...

Rinsi, les élus CFDT de TRT-France ont
demandé avec insistance I'état des ac-
tions correctrices et un plan d’'action avec
des dates de réalisation.

La Direction a refusé de définir des dates
et a menacé de quitter le CSE...

A9 avancement

Le planning du batiment A5 est nominal avec une livraison prévue
fin 2024. L'ouverture d’un passage entre le AO et le A5 en mars/avril
pourrait pertuber les activités.

La Direction n'a toujours pas présenté aux élus le plan d'aménage-
ment des bureaux du A5...

La Direction prépare le déménagement avec les sociétés BOVIS et
MECAVAC en impliquant les utilisateurs.

Les équipements seront débranchés par les sociétés de déménage-
ment, les fabriquants ou les utilisateurs selon le type d'équipement.
Les devis sont en cours de réalisations afin de connaitre les colits
mais également les durées et donc les plannings d'interventions.
Les élus CFDT de TRT-France ont rapellé & la Direction I'urgence
de connaitre les plannings d’indisponibilité des équipements pour
que les salariés impactés puissent organiser au mieux leur activité.

toute urgence!

AS et expertise

Les élus du CSE ont demandé une expertise sur les conditions de
travail au sein du batiment A5.

En effet, les conditions de travail actuelles au batiment B seront
stirement (fortement ?) impactés aprés 'emménagement au A5.
Les élus CFDT de TRT-France ont, pendant les presque 3 ans
de suivi de ce dossier, demandé fréquemment a la Direction de
construire un batiment A5 adapté aux besoins de TRT-France:
avec de l'espace pour y déplacer 'ensemble des services im-
pactés par le métro, avec des locaux supplémentaires pour les
équipes tassées sur le site, avec des locaux pour les activités so-
ciales et ... un restaurant d’entreprise.

La Direction a décidé de construire le plus petit batiment pos-
sible selon les contraintes imposées par le métro: déplacement
uniquement des activités impactés. Les raisons de ce choix sont
purement financiéres... Les codts inhérents au métro seront rem-
boursés par la Société du Grand Paris, pas les surfaces ou équi-
pements supplémentaires...

Les élus du CSE doivent prochainement étre consultés sur ce pro-
jet d’'aménagement et demandent & un expert externe d’analyser
les impacts sur les conditions de travail qui en résulteront.

Conformément a nos attentes, Ia Direction n'etait
pas favorable a cette analyse des conditions de
travail..

Un des principaux arguments est que Ia Direction ne
(t pouvaitn pas mieux faire le hatiment...

Pour les élus CFDT de TRT-France, la Direction ne

«voulaitn pas mieux faire: la Direction aurait pi
ameliorer les conditions de travail de nos colle-
Jues!



